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ACTA ACUERDO

En la ciudad de La Rioja, a los diecinueve dias del mes de Abril del afio dos mil
orice y siendo las diecinueve horas, comparecen en la Delegacion Regional del
Ministerio de Trabajo de La Nacion el Ing. Edgardo Celiz Mercado en
representacion de M.T.E. y S.S. que se constituye como sede; en representacion
del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia: VARAS, Gustavo; AHUMADA,
Olga; VEGA, Juan Raul; LAZARTE, Maria Angélica; PAEZ, Rodolfo y ROBADOR,
Jorge Adrian; y por la parte Sindical la Asociacion de Maestros y Profesores de La
Rioja comparecen: DE LEONARDI, Rogelio; MARTINEZ, Beatriz; MILLICAY, José
Manue!; CABRERA, Maria Elena; ARGANARAZ, Neddy Adriana y MERCADO,
Ingrid.

Abierto el acto por las Autoridades presentes las partes, acuerdan la continuidad
de las negociaciones en el marco del Decreto PEP N°1842/08, del Art. 10 de la
Ley de Financiamiento Educativo N° 26.075/06 y su Decreto Reglamentario N°
457107, y en el marco de la Ley de Educacién Provincial N° 8.678.

Acta seguido el Delegade Regional hace apertura de la sesion, y las partes

manifiestan que arribaron a dos Acuerdos que se desarrollan a continuacion

ACUERDO DECIMO SEXTO: PROMOCION AUTOMATICA y ACUERDO
DECIMO SEPTIMO: INTERPRETACION DEL ACUERDO SEGUNDO DE
TITULARIZACION DE NIVEL SECUNDARIO-Y ADULTOS (02/10/2008).

ACUERDO DECIMO SEXTO

En el marco del proceso de concrecion del derecho a la estabilidad para los

Trabajadores de la'Educacion, la Comisién Paritaria Provincial Docente procedio a
garantizarla en el primer grado del escalafén docente, en cargos u horas catedras.

Luego, la -Comision Paritaria procedié a acordar pautas para concretar el
derecho a la estabilidad en-los grados superiores del escalafén docente, lo que se
efectivizd mediante el Acuerdo Décimo Primero.

Que la Ley de Educacion tanto nacional como provincial, Resoluciones del

CDF’!SEJO Federal de Educacion y Acuerdos F‘antanos Nacionales que tienen como
objetivos la transformacion educativa, ‘en todos los niveles y modalidades de la
ensefanza, plantea la necesidad del desemperio de los cargos directivos con los
Docentes que accedan a los cargos por concurso de oposicion.

En esa direccién el Ministerio de' Educacién convocé a concurso de

Antecedentes y oposicién para la cobertura de los cargos de Vice direccién?A’ce
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res brias, en los niveles-de educaci6n inicial, primaria y secy ndaria.
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Que el estatuto de Nivel Inicial y Primario, Art. 13 y el Estatuto de Nivel
Medio y Superior en su Art. 48 definen claramente lo que es un cargo vacante.
Que, la necesidad aludida se ve satisfecha solo en el nivel inicial y primario.
En efecto, tanto en la Ley 2691 -art. 26- como en la ley 5289 -art. 50- se estableci
como principio que “el docente interino o suplente cesa por presentacién del
titular”, lo cual se interpreta de que se trata del personal designado para el cargo
especifico al que se debe presentar. Pero, frente a la situacién de presentacion del
titular en el cargo inmediato inferior, sélo en el nivel inicial y primario fue resuelto
con el dictado del Decreto 1055/86, por lo que queda un vacio legal en el nivel
secundario y terciario. _
Que basados en el principio de igual!&ad, ya que asi lo determinaron las
leyes nacional y provincial corresponde unificar para todos los niveles incluido el

nivel superior una norma que resuelva la situacion planteada. Por ello, se acuerda:

1. En todos los niveles y'modalidades de la educacion, en los casos en
que el personal de menor jerarquia sea titularizado por concurso de titulos y
antecedentes o titulos, antecedentes y oposicion, este sera promovido
automaticamente al cargo inmediato superior, cualquiera sea su
denominacion, si este estuviere vacante o su titular en uso de licencia, en la

situacion de revista que correspondiere, esto es suplente o interino.

ACUERDO DECIMO SEPTIMO

INTERPRETACION DEL ACUERDO SEGUNDO DE “TITULARIZACION DE
NIVEL SECUNDARIO Y ADULTOS” ( 02/10/2008)

Teniendo en cuenta el Acta Paritaria mencionada y en virtud de haberse detectado
situaciones de Trabajadores de la Educacion que, en la aplicacién rigurosa del
Acuerdo Segundo quedaron excluidos de la garantia de estabilidad que se

pretendié con el mismo, resultan necesarias normas de interpretacién sobre el

Wel Acuerdo y la mejor comprension de la mayor cantidad de situaciones
l/ quep
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1. En base al coédigo EQ7 del nomenclador salarial docente, corresponde

ia del mismo podran resolverse. Por ello, las partes ACUERDAN:

encuadrar como cargo docente a los cargos de Secretario y Pro secretario del

Nivel Secundario y de Jévenes y Adultos.

2- A los efectos del requisito ‘1 del Acuerdo se entendera comprendido en dicha
( situacion el docente suplente, en cargo de Un interino que tomd licencia para

(\bw.‘"i\vocupar cargo sin estabilidad, que quedare interino en oportunidad
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titularizacion del nivel secundarjoy
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3. Se entendera que conservan la antigiledad en situacion de INTERINO en los
términos del requisito 1 del Acuerdo Paritarri;o Segundo, los Trabajadores de la
Educacion que hubieran revistado en esa situacion a dic/07 y gue renunciaron a
dichas horas y/o cargos para tomar nuevos interinatos durante el ciclo lectivo
2.008.

Seguidamente, la parte patronal y la parte sindical hace ingresar listado de
docentes titularizados del Nivel Secundario y Adultos para que la autoridad del
Ministerio de trabajo eleve al Ministerio de Educacion para dictar el acto
administrativo que correspondiere.

Ademas los paritarios de la patronal presenta en esta reunién nomina de docentes
que conformaran la Comision Técnica de Superior que tendrd a su cargo el
proceso de confeccionar los listados de los Trabajadores de la Educacion de
Superior que cumplan, con los requisitos para ser titularizados de acuerdo a lo
establecido en el Acuerdo Paritario Decimo Tiece (Pautas para la titularizacion de
superior). "

La parte Sindical se compromete a elevar la nomina de docentes que formaran
parte de esa Comisién Técnica para la proxima reunion.

Los paritarios de la parte patronal del Ministerio de Educacién ingresan una
propuesta de Proyecto de Resolucion para proceder a la reubicacion de los
docentes que se encuentran en disponibilidad.

Siendo las veinte y treinta horas, se da por finalizado este acto y en prueba de
conformidad, previa lectura y ratificacion de su contenido, se firman tres

lares de un mismo tenor y a un solo efecto




